Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie

([ wsekziv

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych osob sktadajacych oferte pracy w ramach naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Wielkopolskim Samorzadowym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie z siedziba przy ul. Przemystowej 4, 62-510 Konin

ADMINISTRATOR:

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Koninie z siedzibg przy ul. Przemystowej 4, 62-510 Konin (dalej jako:
WSCKZiU).

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH:

Nadzor nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych sprawuje wyznaczony inspektor ochrony danych
Jacek Andrzejewski, z ktérym mozna sie skontaktowac wysytajac e-mail na adres: iod@medyk.konin.pl.

CELE PRZETWARZANIA, PODSTAWY PRAWNE:
Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane w nastepujacych celach:

1) Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzednicze na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) w zwigzku z ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawg Kodeks pracy

e art. 6 ust. 1 lit a RODO* (na podstawie wyrazonej zgody) w przypadku dobrowolnego podania
danych osobowych, ktdre nie s3 ujete w katalogu danych w cyt. powyzej przepisach prawa,
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO* (na podstawie wyrazonej wyraznej zgody) w przypadku
dobrowolnego podania przez osobe szczegdlnych kategorii danych (tzw. danych wrazliwych)
okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO*,

2) wykonania obowiazku prawnego wzgledem organéw publicznych w zwigzku z prowadzona
dziatalnoscig statutowg na podstawie:

e art6ust. 1lit. cRODO* (przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zw. z ustawa o samorzadzie wojewddztwa, ustawa
o pracownikach samorzadowych, przepisami dotyczacymi archiwéw oraz pozostatymi przepisami
obligujacymi administratora danych do prowadzenia rozliczalno$ci wzgledem organéw
publicznych w zakresie prowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze

ODBIORCY DANYCH:

Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane podmiotom nadzorujacym dziatalno$¢ WSCKZiU w zakresie
dziatalnosSci statutowej. Ponadto WSCKZiU bedzie przekazywac¢ dane osobowe dostawcom ustug
pocztowych, dostawcom ustug prawnych, dostawcom ustug i oprogramowania IT wspomagajgcego
zarzadzanie oraz dostawcom ustug w zakresie hostingu poczty elektronicznej i strony internetowej
(publikacja wynikéw naboru), podmiotom medycznym w przypadku skierowania kandydata do pracy na
badania wstepne.

CZAS PRZETWARZANIA:

Dokumenty ktére ztozyli kandydaci w ramach niniejszego postepowania bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od zakoniczenia procesu rekrutacyjnego. Po tym okresie dostarczone dokumenty oséb, ktére nie
zostaty zatrudnione zostana zniszczone za$ pozostala dokumentacja z przedmiotowego postepowania
rekrutacyjnego (sprawozdania komisji, protokoty, pozostate informacje naniesione w toku postepowania)
bedzie przechowywana przez okres zgodny z obowigzujagca w WSCKZiU instrukcja kancelaryjna
i przepisami dotyczacymi archiwum tj. 5 lat od momentu opublikowania informacji o wynikach naboru.

TWOJE PRAWA:
Informujemy, Ze przystuguja Panstwu nastepujace prawa wynikajace z RODO*:

e prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych,
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e prawo zadania sprostowania swoich danych osobowych,

e prawo zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

e prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem- w przypadku danych podanych na gruncie udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO*,

e prawo do przenoszenia swoich danych osobowych do innego administratora- w przypadku danych
podanych na gruncie udzielonej zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

OBOWIAZEK PODANIA DANYCH:

Podanie danych osobowych okreslonych w Kodeksie pracy jest dobrowolne, jednakze niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym i odmowa ich podania bedzie skutkowata odrzuceniem
ztozonej przez kandydata oferty pracy. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne na gruncie wyrazonej
zgody i pozostaje bez wptywu na przebieg procesu rekrutacyjnego i ocene kandydata.

* Mowa o: Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 /WE



